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Modalidade de Contratagao: Coletivo Empresarial
Responsavel pelo contrato: Empresa Contratante

Quem pode aderir?
Empresas com no minimo 03 e maximo 49 vidas, sendo os
sécios e funciondrios com vinculo empregaticio.

Titulares: Sdocio, diretores, administradores, funcionarios
com vinculo empregaticio, estagidrios e menores apren-
dizes que mantenham vinculo contratual com a empresa.

Dependentes: Conjuge, companheiro(a), filho(a) natural
ou adotivo(a), solteiro(a), com idade até 21 anos,
enteado - menor que esteja sob tutela do beneficidrio
(equiparados a filhos) e filhos invalidos de qualquer idade.

Para aceitacao dos dependentes:

- Conjuge: certiddo de casamento ou declaracdo de unido
estavel (carta de préprio punho com firma reconhecida do
casal) ou certiddo de nascimento de um filho em comum.
- Filho(a) natural solteiro(a) ou adotivo(a): certiddo de
nascimento ou RG.

- Enteado(a): certiddo de casamento ou declaracdo de
unido estavel, certiddo de nascimento comprovando
filiacdo de um dos conjuges ou certidao de dbito.

- Filho(a) invalido(a): certiddo de invalidez emitida pelo
INSS.

Comprovacao de vinculo empregaticio:

- Relacdo de FGTS e guia de quitacdo, ambos do ultimo
més de competéncia.

- Para funcionarios recém-admitidos (30 dias), apresentar
a ficha de registro, termo de abertura e o indice do livro.

- Cépia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)
nas paginas da foto e do registro profissional.

IMPORTANTE: Quando o contrato for assinado pelo procu-
rador da empresa, deve-se apresentar cdpia da procuragao
registrada em cartério, que garanta “plenos poderes para
administrar a empresa, firmar compromissos ou assinar
contratos” e cépia do RG ou CNH do procurador.

Nao serdo aceitos:
- Prestadores de Servigos

Documentos Comprobatdrios:

Para aceita¢ao da empresa

- Copia da ultima verdao do Contrato Social e alterages ou
Contrato Consolidado, ou Ata (incluindo estatuto), ou
Empresa Individual, ou INCRA (Empresa Rural).

- Cartdo do CNPJ ativo

- Cépia da Guia e Relacdo de Recolhimento do FGTS

uma empresa do grupo

SAUDE E TUDO

PME 03 a 49 vidas

Atendimento ao corretor: (11) 2711.2000

Vigéncia e Vencimento

O contrato terd duragdo de 12 meses, a contar do inicio de
sua vigéncia, e sera renovado automaticamente, por
periodos iguais e sucessivos, desde que a SAUDE E TUDO
e/ou a empresa contratante ndo manifestem, por escrito e
sob protocolo da outra parte, pela sua rescisdo com 60
dias de antecedéncia.

Reajuste
O contrato ndo podera ser reajustado em periodicidade
inferior a 12 meses.

Caréncias

- Para empresas de 30 a 99 vidas ndo havera aplicacdo de
caréncias.

- Para empresas de 03 a 29 vidas, promocionalmente,
serdo aplicadas as caréncias conforme aditivo contratual

Taxa de Inscrigdo
RS 5,00 (cinco Reais) por beneficidrio inscrito cobrados na
22 fatura.

Coberturas Opcionais
Procedimentos ndao cobertos poderdao ser realizados na
rede credenciada mediante descontos especiais.

Materiais e documentos necessarios para o fechamento
do contrato:

- Proposta Contratual

- Ficha de Ades3ao PME

- Aditivos de Caréncias

- Contrato

ATENGAO:

Para a comercializacao de planos para Associacdes, Sin-
dicatos, Federa¢des, Confederacbes, Cooperativas,
Condominios e ONGs se dara apenas mediante a compro-
vacdo de funciondrios registrados através de documentos
comprobatdrios para tal condigao.

Para comercializagcao de planos para associados, sindical-
izados, federados, confederados, cooperados, entre

outros, solicitar contrato junto a SAUDE E TUDO com
outra Modalidade de Contratagao.
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